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PEST-анализ

01-P
Тенденция цифровой
трансформации. Продвижение
онлайн-платформы через
Республиканскую
информационно-образовательную
среду. 

02-E
Тенденция увеличения оттока  
квалифицированных кадров за
границу.
Снижение числа занятых.
Наличие обширной
конкуренции на рынке.
Снижение денежных доходов
населения.

03-S
Тренд в обществе на удалённую
работу и обучение.
Снижение количества
квалифицированных рабочих
кадров с опытом работы.

01-T
тенденции развития НИОКР и
затраты на НИОКР из разных
источников; 
широкое распространеие средств
автоматизации.
расходы конкурентов (в 
т.ч. потенциальных) на R&D.
Технологии предотвращения утечек
конфиденциальной информации.



Стратегии
Создать релевантное предложение (Сформировать семантическое ядро и разбить его по
направлениям предлагаемых услуг сервисом. Создать объявления релевантные запросам).
Стратегия привлечения и удержания клиента (Программа лояльности, таргет в социальных
сетях.
Стратегия интегрированного роста (Поисковая оптимизация, консультации в университетах,
участие в конференциях, сотрудничество со СМИ, настройка поисковой оптимизации).
Конкурентная стратегия (Функционал платформы, определение ЦА, изучение рынка и
тенденций развития смежных рынков).
Ассортиментная стратегия (Проработать пакет предлагаемых услуг).
Расширение и сегментация рынка.
Стратегия роста, корпоративная стратегия (Привлечение инвесторов и рекламодателей.
Автоматизация и интерфейс платформы).
Стратегия продвижения (Формирование доверия с использованием технологии защиты
персональных данных).



Анализ микросреды





На рынке преобладает наибольший рост
онлайн-образования в области приобретения
профессиональных навыков и работы по
профессии.







сильные  стороны
1. Ориентация на психотип   
2. Простой  и  понятный  функционал,  помощь  при составлении  резюме 
 (всплывающие  подсказки, шаблоны, примеры); 
3. Функционал сервиса соответствует профессиональным направлениям, по
которым  хотели  бы  работать потенциальные клиенты; 
4. Услуга менторства 

Маркетинг, реклама, PR 
–51,8 %; Дизайн – 27,7 
%,программирование, 

веб-разработка, 
информационные 

технологии – 26,8 % 



1. Слабая техническая поддержка; 
2. Отсутствие партнерских
программ; 
3. Нехватка количества резюме и 
заинтересованных пользователей 
платформы; 
4. Узкий диапазон профильных 
направлений; 
5. Ограниченный бюджет в 1-й год 
реализации проекта.

слабые стороны
Создание партнерских 
программ с курсами, 

компаниями 

Предложить пройти 
анкету пользователю для 

определения списка 
подходящих ему 

стажировок





Сотрудничество с эйчарами





Добавление платной и бесплатной
стажировки



Угрозы 
1.  Риск отсутствия
конфиденциальности; 
2.  Тенденция оттока
квалифицированных кадров за
границу; 
3.  Около 50% не готовы
приобретать платный функционал
платформы; 
4.  Проблемы с заключением
договоров- соглашений; 
5.  91% респондентов удовлетворены
представленным функционалом
сайтов по поиску работы. 

интеграция с сервисами по 
получению профессиональных
навыков 

увеличение реферальных
ссылок сервиса на
тематических блогах

Скидки для студентов на
платные функции

создание экосистемы, чтобы
все необходимое было в
одной площадке 



Возможности 
1. Снижение  числа  занятых  (с  января
2021 за 5 месяцев на 23,7 тыс. чел); 
2. в 49,5 % случаев выбор сервиса по
поиску работы аргументирован рекламой
в интернете 
3. 60%  респондентов  заинтересованы  в 
предоставлении платного функционала
платформы; 
4. 76%  респондентов  заинтересовано  во
временной работе или работе стажером; 
5. Возможность  выхода  на  российский
рынок; 
6. Более  80%  респондентов  испытывают
трудности с поиском работы; 

использовать контекстную
рекламу и рекламу в
социальных сетях

Установление начальной 
минимальной цены на платную
подписку  



Результаты 2-ого
этапа

по ссылке

https://drive.google.com/file/d/1HIssRKErGjjj
qbRQKjpRPw1lRd-mqqzp/view?usp=sharing 


